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Se prepara servidor! Campanha Salarial 2017
Em clima de fim de 

ano, não podemos dei-
xar de nos preparar para 
o futuro, ainda mais com 
tantos prejuízos acumu-
lados  e que precisamos 
lutar para recuperar. Sa-
bemos que o servidor pú-
blico qualificado, capa-
citado, bem remunerado 
é o melhor investimento 
para garantir uma gestão 
pública eficiente e eficaz. 
Amargamos mais de 20% 
de perda salarial, nossos 
vales refeição e alimenta-
ção estão defasados, so-
fremos com assédio mo-
ral, falta dos adicionais 
de insalubridade e peri-
culosidade. Justificativa 
não enche barriga e muito 
menos te tira do malaba-
rismo com as contas no 
fim do mês.LUTO PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Dia de Confraternização e Conscientização dos 
Servidores marca os 27 anos do Sindserv
A comemoração dos trabalhadores será dia 3 de dezembro, na quadra da Marinha

Unidade de Saúde de Boiçucanga
Eai trabalhador... 
Vai comer o que?

Servidores recebem os novos vales alimentação e refeição, mas 
não encontram comércios credenciados

pág. 4 

Sindserv participa de ato 
contra a PEC 241
O Sindserv luta por você e com 
você funcionário público. 
Sindicalize-se!
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EXPEDIENTECompanheiro s Amigo (a) servidor (a),

Dia 28 de outu-
bro “comemo-
ramos” o Dia 

do Servidor Público. Mui-
tos devem estar se pergun-
tando o que realmente nós, 
servidores públicos de São 
Sebastião, 
temos para 
comemo-
rar, já que 
e s t a m o s 
carregando 
uma per-
da salarial 
e n o r m e , 
continua-
mos com 
o nosso poder de compra 
cada vez mais reduzido, 
trabalhando muitas vezes 
sem equipamentos e con-
dições de trabalho adequa-
das, chegando a adoecer, 
cada vez mais desconten-
tes e desmotivados...

Mas eu falo a vocês, 
companheiros servidores, 
temos o que comemorar 
sim, pois mesmo diante 
de todas essas adversida-
des, somos trabalhadores, 
honestos, cumpridores 
dos nossos deveres e so-
mos a mola propulsora 

Somos a mola 
propulsora desse 

município
“

“

desse município, pois fa-
zemos a cidade ‘andar’ 
com o nosso trabalho, es-
forço e nossa dedicação, 
para continuar oferecendo 
nossos serviços a quem 
realmente é nosso patrão: 

a população! 
Esse ano, excepcio-

nalmente, nossa festa não 
acontecerá no dia 28/10, 
pois estamos preparando 
a reforma e ampliação da 
nossa subsede na Costa 
Sul, por este motivo, re-
solvemos adiá-la para o 
mês de dezembro, onde 
o faremos uma confrater-
nização de fim de ano e 
aproveitando, comemora-
mos o aniversário de 27 
anos do Sindserv. Nos-
sa confraternização está 
prevista para o dia 03/12 

e terá a mesma qualidade 
de sempre, feita com todo 
o carinho especialmente 
para você, companheiro 
servidor! 

Quero aqui, compa-
nheiros, aproveitar para 

c h a m á - l o s 
a participar 
conosco da 
C a m p a n h a 
Salarial que 
vamos dar 
início mais 
cedo nesse 
próximo ano, 
para que pos-
samos definir 

com a categoria todas as 
questões da nossa pauta 
de reivindicações o mais 
cedo possível, pois como 
eu disse anteriormente, 
temos uma perda salarial 
muito grande e não pode-
mos permitir que caia no 
esquecimento. Comemo-
rar sim, desistir da luta, 
jamais!!!

Não se esqueçam: Juntos, 
sempre somos mais fortes!

Um forte abraço a todos.

Audrei Guatura 
Presidente Sindserv

Se prepara servidor! Campanha Salarial 2017
Em clima de fim de 

ano, não podemos dei-
xar de nos preparar para 
o futuro, ainda mais 
com tantos prejuízos 
acumulados  e que pre-
cisamos lutar para re-
cuperar. Sabemos que o 
servidor público quali-
ficado, capacitado, bem 
remunerado é o melhor 
investimento para ga-
rantir uma gestão pú-
blica eficiente e eficaz. 
Amargamos mais de 
20% de perda salarial, 
nossos vales refeição e 
alimentação estão de-
fasados, sofremos com 
assédio moral, falta dos 
adicionais de insalubri-
dade e periculosidade. 
Justificativa não enche 
barriga e muito menos te 
tira do malabarismo com 
as contas no fim do mês.

Com essa adminis-

O que queremos para os servidores 
estatutários e celetistas?
• Reposição das perdas salariais 
que ultrapassam 20%
• Reposição da Inflação do período 
referente a Campanha Salarial 2016/2017
• Reajuste do Vale Refeição 
• Reajuste do Vale Alimentação
• Fim do assédio moral 
• Criação de informativo mensal do FAPS
• Redução progressiva das terceirizadas – Criação de car-
gos com a garantia de concursos públicos para preen-
chimento de vagas
• Plano de Cargos Carreira e Salários – Criação de Comis-
são para elaboração e implantação do plano de cargo, 
carreira e salário para toda a categoria
• Seguro de vida com auxílio funeral aos servidores – Que 
deve ser pago pela administração municipal a todos os 
funcionários
• Pagamento dos adicionais de Insalubridade, Periculo-
sidade e Adicional de Risco Atividade – Pagamento dos 
que tiveram o benefício retirado, dos que detém o di-
reito e não recebem e levantamento dos possíveis paga-
mentos irregulares
• Equipamentos e EPI’S. – O patrimônio público (móveis 
e imóveis) encontra-se sucateado, falta de condições de 
Trabalho. É Lamentável a situação dos EPI’s, que há muito 
tempo não são fornecidos.
• Adequação da Guarda Civil Municipal (GCM) de acordo 
com a Lei Federal 13.022/2014
• Criação do Estatuto do Magistério – Em respeito a Lei 
Federal 11.738/2008
• Regularização da Tabela de Referência Salarial

A presidente do Sind-
serv destaca que os ser-
vidores entenderam a im-
portância de reivindicar os 
direitos e lembra as duas 
manifestações históricas 
que fizeram com que a 
administração recuasse e 
saísse da única promessa, 
a de 0%. “Em 2015, só tí-
nhamos desculpas de que-
da de arrecadação e falta 
de verba, mas categoria 
reagiu e com a adesão de 
mais de 1 mil trabalhado-
res e cerca de 400 funcio-
nários públicos mostrando 
a força nas ruas conquis-
tamos 6,28% de reposição 
salarial”, afirma. 

Já em 2016, foram três 
manifestações e duas parali-
sações no mês de maio onde 
a categoria pode externar a 
revolta com a falta de com-
promisso da administração 
municipal. Durante os atos, 
os trabalhadores fizeram 
passeatas pelas principais 
ruas do Centro da cidade. 
Os dois primeiros atos ter-
minaram na Câmara Muni-
cipal para exigir o apoio dos 
vereadores.

O prefeito apresentou a 
contraproposta de 4% de 
reposição salarial, que foi 
aprovada por maioria de 
votos pela categoria, mas 
sem esquecer e deliberar 

que a administração deve 
se comprometer em pa-
gar ainda este ano o res-
tante que ultrapassa 20%, 
além de fazer o reajuste 
do vale alimentação e do 
vale refeição e que não 
fossem descontados os dias 
parados. “Literalmente no 
grito, conquistamos 10,28% 
de reposição salarial nestes 
dois anos e agora já sabemos 
o caminho a seguir quando 
não existe diálogo ou nego-
ciação”, reforça Audrei.

Os funcionários da 
Fundação de Saúde Pú-
blica de São Sebastião 
(FSPSS), que desde o iní-
cio de 2016 é representa-
do legalmente pelo Sind-
serv também estão firmes 
na luta este ano. No casso 
da Fundação, entre as rei-
vindicações da categoria 
durante as campanhas sa-
lariais e que constam no 
Acordo Coletivo de Tra-
balho estão: as reposições 
salariais, que não ocor-
rem desde a admissão dos 
funcionários em 2014, 
reajuste do vale alimenta-
ção de R$ 93,31 para R$ 
300, e que seja instituído 
o vale refeição de R$ 25 
(por dia). “A batalha dos 
trabalhadores da Funda-
ção continua e no caso de-
les ainda amargam o 0% e 

não vamos deixar cair no 
esquecimento, muito me-
nos parar de lutar pelo di-
reito da categoria”, afirma 
a presidente do Sindserv.

Mais uma vitória 
dos trabalhadores! 

Os dias de 
paralisação 

não serão 
descontados.

O Sindserv tomou to-
das as medidas necessá-
rias para assegurar a le-
galidade dos atos, o que 
resultou no não desconto 
dos dias de paralisação e 
greve. O Sindicato ainda 
protocolou ofícios na Se-
cretaria de Administração 
(Secad), onde solicitou que 
não fossem computadas as 
faltas referentes às paralisa-
ções de 2015 e 2016.  De-
pois de muito esforço da di-
retoria para que o item que 
consta na pauta de reivin-
dicações dos trabalhadores 
fosse cumprido, a prefeitura 
se comprometeu a não re-
gistrar como falta os dias 
dos atos e ainda firmou que 
quem foi descontado e so-
licitou ressarcimento será 
restituído.

tração entendemos mais 
ainda que o servidor não 
consegue nada sem luta, 

sem colocar pressão, 
sem ir pra rua. Saímos 
do zero por duas vezes 

e não vamos parar até 
juntos conquistarmos 
todos os nossos direitos 

e é por isso que a Cam-
panha Salarial começa 
mais cedo este ano para 
os servidores públicos 
de São Sebastião. Jun-
tos vamos nos orga-
nizar, vamos elaborar 
uma pauta de reivindi-
cações com tudo que 
o trabalhador merece 
para ser valorizado. 

“Mostramos a união 
da categoria. Não sa-
bemos o que vamos 
enfrentar em 2017 e 
estaremos preparados. 
Somos conscientes da 
nossa força e temos a 
disposição necessária. 
Não somos funcioná-
rios do prefeito e sim 
da prefeitura, e a ad-
ministração está nos 
devendo, servidores”, 
afirma a presidente do 
Sindserv, Audrei Gua-
tura.

Manifestações históricas que marcam a luta do trabalhador em São Sebastião
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E atenção servidor, se você tiver alguma denúncia, man-
de um email para jornalismo@sindserv.com. Você pode 
também mandar um vídeo com as condições de tra-
balho do seu setor para que este seja reproduzido na 
nossa página nas redes sociais: facebook. com/sindserv.
independente

     ATENÇÃO SERVIDOR - DENUNCIE

SINDSERV  FLAGRA
Unidade de Saúde de Boiçucanga

Entulho

A diretoria do Sindserv esteve na Unidade de Saúde de Boiçucanga, na Costa Sul, e constatou que não existem funcionários designados 
para a limpeza da unidade de responsabilidade da prefeitura. Lamentável! Lugar nenhum deve estar sujo, muito menos uma unidade de saú-
de. Os trabalhadores e a população merecem locais de trabalho limpos e organizados.

Mais uma amostra da 
falta de cuidados com a 
limpeza e organização. 
Durante visita as bases, 
a diretoria pode ver gran-
de quantidade de entulho 
no Centro de Referên-
cia de Assistência Social 
(CRAS) Boiçucanga.  

Cadê o EPI?
E mais uma vez encontramos servidores trabalhan-

do sem Equipamento de Proteção Individual (EPI), 
desta vez em Boracéia. Sem contar que também não 
estaria recebendo insalubridade. Cadê a bota adequada 
para o trabalho?  

Neste mês de outubro 
comemoramos o Dia do 
Servidor Público e o Sind-
serv parabeniza cada um 
dos trabalhadores da Pre-
feitura de São Sebastião, 
das Fundações, da Câma-
ra, como também aqueles 
que tanto contribuem para 
a formação da nossa cida-
de, os aposentados. Para 
comemorar a luta de to-
dos, esforço e dedicação 
por serviços públicos de 
qualidade, a diretoria do 
Sindicato organiza o Dia 
de Confraternização e 
Conscientização dos Ser-
vidores, no dia 3 de de-

zembro, das 12h às 16h, 
na quadra da Marinha.

O evento este ano é 
realizado em dezembro, 
pois também irá celebrar 
os 27 anos do Sindserv, 
e ainda trará o clima das 
comemorações de fim de 
ano. A festividade con-
tará, como nas edições 
anteriores, com comidas, 
bebidas, brincadeiras e 
sorteio de prêmios, mas 
também com algumas ati-
vidades diferenciadas.

Para participar dessa 
grande comemoração, os 
servidores sindicalizados 
e dependentes (cônjuge e 

filhos até 18 anos) preci-
sam retirar as pulseiras 
de acesso ao evento com 
antecedência a partir de 
23 de novembro, nas 
três sedes do Sindserv 
(Enseada, Centro e Boi-
çucanga).

A quadra da Marinha 
fica na Rua da Praia, Av. 
Dr. Altino Arantes, 544, 
no Centro, em frente à 
Delegacia da Capitania 
dos Portos de São Sebas-
tião. Mais informações 
no Sindserv pelo (12) 
3892.1545. Participe 
servidor. Sua presença é 
muito importante!

Servidor consciente 
garante o direito 

de todos

Estamos em um período 
recheado de datas comemo-
rativas, incluindo o Dia do 
Servidor, podemos celebrar 
sim, pois merecemos um 
momento de descontração 
diante de tantas adversida-
des e arbitrariedades que 
enfrentamos. Comemora-
mos nossos esforços, nossa 
dedicação. Comemoramos 
tudo o que construímos, 
cada um no seu ofício diá-
rio e com sua equipe, para 
que a população receba o 

melhor do nosso profissio-
nalismo, mesmo que muitas 
vezes sem condições dignas 
de trabalho. 

Temos que defender 
nossos interesses, pois sa-
bemos que contribuímos 
muito para o crescimento 
e desenvolvimento de São 
Sebastião. Precisamos ter 
consciência que a luta por 
melhores salários, por reco-
nhecimento, por valoriza-
ção, por locais de trabalho 
adequados continua e só 
com união conquistamos 
nossos direitos. E, princi-
palmente, não podemos nos 
esquecer que o servidor tem 
força e tem valor.

Dia de Confraternização e Conscientização dos 
Servidores marca os 27 anos do Sindserv

A comemoração dos trabalhadores será dia 3 de dezembro, na quadra da Marinha

Iremos organizar com todo o carinho e respeito um momento especial para você e sua família, como no ano de 
2015, onde todos puderam aproveitar os momentos com segurança, alegria e comodidade
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Sabemos que cada funcionário tem sua 
função, mas deve ter muito “chefe” que “des-
conhece” o que significa seguir as atribuições 
do cargo. Mas neste caso ainda vem acompa-
nhado de colocar o trabalhador em um am-
biente de risco. No dia 9 de outubro, sabendo 
que a nova Unidade de Saúde de Boiçucanga 
estava inacabada, a diretoria do Sindserv foi 
visitar o antigo local de atendimento e, para 
a surpresa da equipe, encontrou os servidores 
de mudança para o recém-inaugurado local de 
trabalho, que de fato era mais uma obra ina-
cabada.

O cenário da inauguração estava mais 
para pátio de obras, com bancadas, escadas, 
andaimes, objetos ainda por instalar. Mas para 
complicar mais a situação, os servidores da 
unidade teriam sido designados para limpar o 
local e uns ainda estariam de chinelo no meio 
dos entulhos. Sem contar que recebemos a in-
formação que funcionários terceirizados esta-
riam comprando alguns materiais de limpeza 
com o próprio dinheiro.

É lamentável. O trabalhador já está sem 
a reposição salarial devida, sem os adicio-
nais de insalubridade, sem reajuste dos vales 
alimentação e refeição, ainda ter que ser co-
locado nesta situação. Diante da situação, a 
diretoria do Sindserv foi atrás da Segurança 
do Trabalho e da Comissão Interna de Pre-
venção de Acidente (CIPA) da Fundação de 
Saúde Pública de São Sebastião (FSPSS), po-
rém constataram que não existiam tais órgãos. 
Precisamos saber: Como está atualmente a 
Segurança do Trabalho e a CIPA da Fundação 
de Saúde? Estamos de olho!

Estamos de olho!!!!

Eai trabalhador... Vai comer o que?
Servidores recebem os novos vales alimentação e refeição, mas não encontram comércios credenciados

Junto ao Fórum Sindical do Litoral Norte e ao Sinsprev, o Sindicato esteve nas mobilizações em São 
Sebastião e Caraguá para combater a PEC 241

A diretoria do Sindserv 
tem recebido diversas re-
clamações sobre a falta de 
estabelecimentos creden-
ciados na nova fornecedo-
ra dos vales alimentação 
e refeição da prefeitura. 
Não adianta o trabalha-
dor ter o cartão na mão e 
a ‘dispensa’ vazia ou até 
mesmo ficar com fome 
no horário de almoço ou 
do jantar. Mais uma vez o 
servidor sofre com a falta 
de planejamento. A admi-
nistração municipal de-
veria ter colocado como 
condição para contratar a 
empresa que uma grande 
parte do comércio local já 
estivesse credenciada.

“O servidor está so-
frendo transtornos e pre-
juízos desnecessários. Já 
vamos para o segundo 
mês com estes novos car-
tões e o credenciamento 

dos comércios deveria 
ter sido executado antes 
de colocar o funcionário 
nesta situação. Eles não 
podem ter um serviço que 
não atende a demanda”, 

explica a presidente do 
Sindserv, Audrei Guatura.

O Sindserv protocolou 
na prefeitura, em outubro, 
o ofício que solicita escla-
recimentos e providências 

com a máxima urgência, 
“evitando maiores pre-
juízos aos trabalhadores, 
que já vêm sofrendo com 
a falta de reposição da 
inflação e também a fal-

ta de reajuste nos cartões 
supracitados”, destaca o 
documento.

Enquanto a empresa 
lucra o servidor vai comer 
o que?

O Sindicato dos Ser-
vidores Públicos de São 
Sebastião (Sindserv) 
participou no dia 24 de 
outubro, em Caraguá 
e São Sebastião, dos 
atos contra a Proposta 
de Emenda à Constitui-
ção (PEC) 241, orga-
nizado pelo Sindicato 
dos Trabalhadores em 
Saúde e Previdência do 
Estado de São Paulo 
(Sinsprev). A manifes-
tação contou também 
com representantes dos 
estudantes e do Fórum 
Sindical do Litoral 
Norte.

O ato teve início às 
12h, em frente ao Ins-
tituto Nacional de Se-
guro Social (INSS) de 
Caraguatatuba e deslo-
cou-se até a Praça do 
Coreto. Na parte da tar-
de, a mobilização con-
tinuou em frente a Cai-

xa Econômica Federal 
de São Sebastião, a 
partir das 16h, onde se 
encontraram com mais 
trabalhadores mani-
festantes, inclusive de 
São José dos Campos. 
Todos os envolvidos se 
mostraram firmes na 
luta contra a proposta 
que tem como alicer-
ce central estabelecer 
o chamado “novo teto 
para o gasto púbico”, 
o que reforça a luta em 
defesa dos serviços pú-
blicos de qualidade. 

Durante a mobiliza-
ção foi realizada pan-
fletagem com explica-
ção sobre este pacote 
de maldades que afe-
tará todo o povo bra-
sileiro ao congelar por 
20 anos investimentos 
na saúde, educação, se-
gurança, serviços bási-
cos tão precarizados e 

Sindserv participa de atos contra o congelamento 
de investimentos públicos por 20 anos

carentes de recursos. 
Ainda várias pessoas 
puderam externar o re-
púdio a PEC 241 e ex-
plicar como a proposta 
reverterá os avanços 
sociais conquistados 
pelo Brasil ao longo do 
tempo.

Para finalizar o ato, 
os dirigentes que repre-
sentam as categorias 
envolvidas foram, às 
18h, até a assembleia 
que ocorria no Sindi-
cato dos Petroleiros 

(Sindipetro), no Cen-
tro de São Sebastião, 
e era transmitida ao 
vivo aos trabalhadores 
de Santos. Na ocasião, 
obtiveram espaço para 
falar a categoria sindi-
calizada sobre os atos 
e convidar todos para 
o debate em defesa de 
uma aposentaria digna, 
que será realizado no 
dia 9 de novembro, às 
18h, na sede central do 
Sindserv. Este evento 
pretende abrir espaço 

para trabalhadores do 
INSS, o Fundo de Apo-
sentadoria e Pensões 
dos Servidores Muni-
cipais de São Sebastião 
(Faps), a Fundação Pe-
trobras de Seguridade 
Social (Petros), o Ins-
tituto de seguridade 
dos correios e telégra-
fos (Postalis) e entida-
des de previdência dos 
bancários, o que refor-
ça a união dos traba-
lhadores, independente 
da categoria.

Limpando a obra
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O Sindserv luta por você e com você funcionário 
público. Sindicalize-se!

Cadê os recursos 
para o trabalho?

O Sindicato dos Servi-
dores Públicos Municipais 
de São Sebastião (Sinderv) 
é o órgão legal para repre-
sentar você, funcionário 
público, perante as autori-
dades judiciárias e admi-
nistrativas. , Lutamos pela 
defesa das liberdades in-
dividuais e coletivas, pelo 
respeito à justiça social, os 
interesses gerais da catego-
ria. Todas as nossas ações 

são pautadas de acordo 
com os interesses dos tra-
balhadores, como fiscali-
zação de condições de saú-
de, higiene e segurança do 
trabalhador. Sabemos que 
juntos somos mais fortes e 
construímos cada vez mais 
uma unidade de luta para 
conquistar nossos direitos. 
Sindicalize-se e venha so-
mar com a gente.

São diversos benefícios 

de ser sindicalizado. Além 
de ter certeza que faz parte 
de uma entidade que tra-
balha para que você seja 
valorizado, também pode 
participar das diversas ati-
vidades oferecidas pelo 
Sindserv ao longo do ano, 
como festas, palestras, de-
bates, também tem dispo-
nível espaço para realizar 
seus eventos, oferecemos 
também o sítio na cidade 

de Pouso Alto para mo-
mentos de descanso com a 
família e amigos. O Sind-
serv também possui uma 
grande rede de médicos, 
comércios e prestadores 
de serviço conveniados, 
bem como preços diferen-
ciados para plano de saúde 
e plano odontológico. 

União
O nosso objetivo é unir 

cada vez mais os funcio-
nários públicos. Nas as-
sembleias, nos postos de 
trabalho ou nas sedes da 
entidade, estaremos sem-
pre ouvindo e lutando pela 
categoria. 

Assessoria 
Jurídica

Qualquer infração co-
metida contra o servidor 
pela prefeitura será imedia-
tamente atendida pelo Sin-

dicato, basta ser sindica-
lizado. Os advogados do 
Sindserv darão todo o su-
porte jurídico na área tra-
balhista, dentro da esfera 
administrativa, como: 
Processo de Sindicância 
(PS), Processos Adminis-
trativos (PA), Ações no 
Judiciário por benefícios 
e Assédio Moral, entre 
outros. 

Sindicalize-se! 
Quer fazer parte do 

Sindserv? É só retirar a 
ficha de filiação em uma 
das três sedes do Sindi-
cato (Enseada, Centro e 
Boiçucanga), preencher e 
entregar na recepção jun-
to com o RG, CPF e ho-
lerite. Mais informações: 
(12) 3892.1545.

O SINDSERV SE 
MANTÉM FIRME NA 
LUTA POR MELHORES 
CONDIÇÕES DE TRA-
BALHO PARA A CATE-
GORIA.

Dia 3/11 – às 18h – Reunião na sede central do Sindserv para tratar de as-
suntos de interesse de todas as categorias reunidas no Fórum Sindical

Dia 9/11 – às 18h, na sede central do Sindserv - Debate em defesa da 
aposentaria dos trabalhadores. Este evento reúne o Instituto Nacional de Se-
guro Social (INSS), o Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Mu-
nicipais de São Sebastião (Faps), a Fundação Petrobras de Seguridade Social 
(Petros), o Instituto de seguridade dos correios e telégrafos (Postalis) e enti-
dades de previdência dos bancários, o que reforça a união dos trabalhadores, 
independente da categoria. Sindicato classista e independente de governos e 
patrões.
Desmistificar o que está sendo repassado na mídia que a previdência está que-
brada. Debate sobre a chamada “crise” tanto no Regime Próprio de Previdência 
Social quanto no Setor Público Previdenciário.

Dia 11/11 - Ato em apoio ao Dia Nacional de paralisação chamada 
pelas centrais sindicais/Greve Geral, às 18h, na Praça do Coreto, em 
Caraguatatuba.

Sobre o Fórum Sindical do Litoral Norte
A ideia do Fórum é a criação da chamada Frente Única Sindical para que os 
sindicatos e movimentos sociais desenvolvam ações em conjunto para a luta 
das classes, ou seja, em defesa das reivindicações dos trabalhadores da região.

Ações do Fórum Sindical 
do Litoral Norte

Tanto os vigias, quanto 
os GCMs, sofrem com a 
falta de recursos para traba-
lhar e são expostos a todo 
tipo de riscos, sem receber 
adicional de periculosidade, 
sem um ambiente seguro de 
trabalho, com iluminação, 
equipamento de comuni-
cação, entre outros. Uma 
situação que ilustra as difi-
culdades enfrentadas pelos 
trabalhadores ocorreu em 
setembro na Unidade de 
Saúde da Topolândia. Mais 
de uma vez a “chefia” foi 
informada de tentativas de 
furto, como quando o ser-

vidor de plantão se deparou 
com mobilhas próximas 
aos muros, vitrôs aber-
tos, entre outras situações 
suspeitas. O problema se 
agrava quando se tenta 
acionar a Guarda Munici-
pal e, como relatado pelos 
funcionários, “a única via-
tura disponível esta aten-
dendo outra ocorrência ou 
está em troca de plantão”. 

O caso mais alarmante 
ocorreu no final do mês 
de setembro, quando o 
vigia precisou verificar 
barulhos que vinham dos 
fundos do prédio e se de-

parou com dois infratores. 
Um deles correu e ou-
tro atacou o servidor que 
precisou entrar em luta 
corporal para se defender. 
Em seguida, o segundo 
envolvido também fugiu. 
O servidor conseguiu recu-
perar parte dos objetos que 
estariam jogados dentro de 
sacos de lixo. A adminis-
tração não pode deixar os 
trabalhadores a mercê da 
sorte. O Sindserv irá tomar 
todas as medidas cabíveis 
para garantir a segurança do 
trabalhador e condições de 
trabalho dignas.

Alguns dos objetos recuperados


