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3¢ prepara servidor! Gampanha Salarial 2017

Em clima de fim de
ano, ndo podemos dei-
xar de nos preparar para
o futuro, ainda mais com
tantos prejuizos acumu-
lados e que precisamos
lutar para recuperar. Sa-
bemos que o servidor pu-
blico qualificado, capa-
citado, bem remunerado
¢ o melhor investimento
para garantir uma gestao
publica eficiente e eficaz.
Amargamos mais de 20%
de perda salarial, nossos
vales refeicdo e alimenta-
¢do estdo defasados, so-
fremos com assédio mo-
ral, falta dos adicionais
de insalubridade e peri-
culosidade. Justificativa
nao enche barriga e muito
menos te tira do malaba-
rismo com as contas no
fim do més.

PLANO DE CARGOS
CARREIRAS
E SALARIOS!!

QUEREMOS NOSSAS
PERDAS SALARIAIS

REAJUSTE DO
VA E VR!

LUTO PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

pay.3
Dia de Confraternizacao e Conscientizacao dos
Servidores marca os 27 anos do Sindserv
A comemoracgado dos trabalhadores sera dia 3 de dezembro, na quadra da Marinha 1i0.5
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Servidores recebem os novos vales alimentagdo e refeicdo, mas
ndo encontram comercios credenciados

Sindserv participa de ato
contra a PEC 241 = _1;,_ E _.
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EDITORIAL

ia 28 de outu-
bro ‘“comemo-
ramos” o Dia
do Servidor Publico. Mui-
tos devem estar se pergun-
tando o que realmente nos,
servidores publicos de Sao
Sebastiao,
temos para ‘ ‘
comemo-
rar, ja que
estamos
carregando
uma  per-
da salarial
enorme,
continua-
mos com
0 nosso poder de compra
cada vez mais reduzido,
trabalhando muitas vezes
sem equipamentos € con-
di¢des de trabalho adequa-
das, chegando a adoecer,
cada vez mais desconten-
tes e desmotivados...

Mas eu falo a voces,
companheiros servidores,
temos o0 que comemorar
sim, pois mesmo diante
de todas essas adversida-
des, somos trabalhadores,
honestos,  cumpridores
dos nossos deveres e so-
mos a mola propulsora

desse municipio, pois fa-
zemos a cidade ‘andar’
com o nosso trabalho, es-
for¢o e nossa dedicagao,
para continuar oferecendo
Nnoss0s Servicos a quem
realmente € nosso patrao:

a populacao!

Esse ano, excepcio-
nalmente, nossa festa nao
acontecera no dia 28/10,
pois estamos preparando
a reforma e ampliacdo da
nossa subsede na Costa
Sul, por este motivo, re-
solvemos adiad-la para o
més de dezembro, onde
o faremos uma confrater-
nizacao de fim de ano ¢
aproveitando, comemora-
mos o aniversario de 27
anos do Sindserv. Nos-
sa confraternizacao esta
prevista para o dia 03/12

e terd a mesma qualidade
de sempre, feita com todo
o carinho especialmente
para vocé€, companheiro
servidor!

Quero aqui, compa-
nheiros, aproveitar para
chama-los
a  participar
conosco da
Campanha
Salarial que
vamos  dar
inicio  mais
cedo  nesse
) ) proximo ano,

para que pos-

samos definir
com a categoria todas as
questdes da nossa pauta
de reivindicagdes o mais
cedo possivel, pois como
eu disse anteriormente,
temos uma perda salarial
muito grande e ndo pode-
mos permitir que caia no
esquecimento. Comemo-
rar sim, desistir da luta,
jamais!!!

Nao se esquecam: Juntos,
sempre somos mais fortes!

Um forte abraco a todos.

Audrei Guatura
Presidente Sindserv
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EDITAL

RDINARIA

DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua
Jose David do Vale n.? 33, Centro, na cidade e comarca de Sao
Sebastido, Estado de Sao Paulo, possuidora do CNP] n.®
50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos
nos Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 "usque” a 54 do
Estatute do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S3o
Sebastido, convoca para comparecerem a Assemblela Geral
Ordindria que se realizara, conforme data, local e horarios, & pauta

DATA: 23/11/2016 - Quarta-feira

LOCAL: Sede Central Sindserv — Rua José David do Vale, 33 -
Centro - 530 Sebastiao - SP

HORARIO: 12 Convocaciao 17h
28 Convocacao 18h

- Apresentacdo e deliberacdo de proposta orcamentaria para 2017.

540 Sebastiao, 10 de outubro de 2015.

#

PUBLICOS

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informativo mensal do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido (Sindserv)
Rua José David do Vale, n° 33 — Centro — Sio Sebastiao / SP
Fone: (12) 3892.1545

E-muail:

jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestoes para as proximas edi¢cdes poderdo ser
enviadas pelo e-mail: jornalismo@sindserv.com Distribui¢do in-

terna e dirigida aos servidores e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Roseli Paturalski (vice-pre-
sidente); Anderson Santos de Souza (secretario geral); Carlos
Eduardo Amorim da Silva (1° secretario); Edna Barbosa Ribei-
ro Cardoso (2° secretaria); Rafael Corréa de Aquino (1° tesou-
reiro); Benedito Francisco (2° tesoureiro)

Suplentes: Ivan Moreira Silva; Marinalva Ferreira da Silva Melo; Ri-
cardo Luiz de Oliveira; Juliana Aparecida da Silva; Marcos Roberto
Paixao Marques Correa.

Conselho Fiscal:

Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Jesus; Eliete Aparecida
dos Santos Freitas. Suplentes: Rosa Maria Fernandes Nobre-
ga; Natanael Antonio dos Santos; Rodrigo Francisco da Silva.
Conselho Representante: Belmiro dos Santos Rodrigues; Ale-
xandre Lisboa Ferreira. Suplentes: Ivaldo Paixdo Tavares Braga;
Paulo Sérgio da Silva.
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PARABENS SERVIDOR

Mais do que um dia

festivo, 28 de outubro

representa o orgulho

de ser alguém incansavel
pela construcao de uma

sociedade melhor \\

28 de outubro
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Dia do Servidor Publico

ALERTA SERVIDOR Outubro de 2016
Se prepara servidor! Campanha Salarial 2017

Em clima de fim de
ano, nao podemos dei-
xar de nos preparar para
o futuro, ainda mais
com tantos prejuizos
acumulados e que pre-
cisamos lutar para re-
cuperar. Sabemos que o
servidor publico quali-
ficado, capacitado, bem
remunerado ¢ o melhor
investimento para ga-
rantir uma gestdo pu-
blica eficiente e eficaz.
Amargamos mais de
20% de perda salarial,
nossos vales refeicdo e
alimentacdo estdo de-
fasados, sofremos com
assédio moral, falta dos
adicionais de insalubri-
dade e periculosidade.
Justificativa nao enche
barriga e muito menos te
tira do malabarismo com
as contas no fim do més.

Com essa adminis-
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tracdo entendemos mais
ainda que o servidor ndo
consegue nada sem luta,
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sem colocar pressdo,

sem ir pra rua. Saimos juntos

do zero por duas vezes

| A Constituican qavante  1eposicat da TR
B administrac3o ndo!

€ nao vamos parar até
conquistarmos
todos os nossos direitos

e ¢ por isso que a Cam-
panha Salarial comecga
mais cedo este ano para
os servidores publicos
de Sao Sebastido. Jun-
tos vamos nos orga-
nizar, vamos elaborar
uma pauta de reivindi-
cacoes com tudo que
o trabalhador merece
para ser valorizado.

“Mostramos a uniao
da categoria. Nao sa-
bemos o que vamos
enfrentar em 2017 e
estaremos preparados.
Somos conscientes da
nossa forga ¢ temos a
disposicdo necessaria.
Nao somos funciona-
rios do prefeito e sim
da prefeitura, e a ad-
ministragdo estd nos
devendo, servidores”,
afirma a presidente do
Sindserv, Audrei Gua-
tura.

A presidente do Sind-
serv destaca que os ser-
vidores entenderam a im-
portancia de reivindicar os
direitos e lembra as duas
manifestacdes  historicas
que fizeram com que a
administracdo recuasse €
saisse da Unica promessa,
a de 0%. “Em 2015, so6 ti-
nhamos desculpas de que-
da de arrecadacao e falta
de verba, mas categoria
reagiu e com a adesdo de
mais de 1 mil trabalhado-
res e cerca de 400 funcio-
narios publicos mostrando
a for¢a nas ruas conquis-
tamos 6,28% de reposigao
salarial”, afirma.

Ja em 2016, foram trés
manifestacoes e duas parali-
sacoes no més de maio onde
a categoria pode externar a
revolta com a falta de com-
promisso da administracao
municipal. Durante os atos,
os trabalhadores fizeram
passeatas pelas principais
ruas do Centro da cidade.
Os dois primeiros atos ter-
minaram na Camara Muni-
cipal para exigir o apoio dos
vereadores.

O prefeito apresentou a
contraproposta de 4% de
reposicao salarial, que foi
aprovada por maioria de
votos pela categoria, mas
sem esquecer e deliberar

que a administra¢do deve
se comprometer em pa-
gar ainda este ano o res-
tante que ultrapassa 20%,
além de fazer o reajuste
do vale alimentagdo ¢ do
vale refeicdo e que ndo
fossem descontados os dias
parados. “Literalmente no
grito, conquistamos 10,28%
de reposigdo salarial nestes
dois anos e agora ja sabemos
o caminho a seguir quando
ndo existe didlogo ou nego-
ciagao”, reforca Audrei.

Os funciondrios da
Fundacao de Saude Pu-
blica de Sao Sebastido
(FSPSS), que desde o ini-
cio de 2016 ¢ representa-
do legalmente pelo Sind-
serv também estdo firmes
na luta este ano. No casso
da Fundagao, entre as rei-
vindicagdes da categoria
durante as campanhas sa-
lariais € que constam no
Acordo Coletivo de Tra-
balho estdo: as reposi¢des
salariais, que nao ocor-
rem desde a admissao dos
funcionarios em 2014,
reajuste do vale alimenta-
¢do de R$ 93,31 para R$
300, e que seja instituido
o vale refeicdo de R$ 25
(por dia). “A batalha dos
trabalhadores da Funda-
¢do continua e no caso de-
les ainda amargam o 0% e

ndo vamos deixar cair no
esquecimento, muito me-
nos parar de lutar pelo di-
reito da categoria”, afirma
a presidente do Sindserv.

Mais uma vitoria
dos trabalhadores!
Os dias de
paralisacao
nao serao
descontados.

O Sindserv tomou to-
das as medidas necessa-
rias para assegurar a le-
galidade dos atos, o que
resultou no ndo desconto
dos dias de paralisacao e
greve. O Sindicato ainda
protocolou oficios na Se-
cretaria de Administragdo
(Secad), onde solicitou que
nao fossem computadas as
faltas referentes as paralisa-
¢oes de 2015 e 2016. De-
pois de muito esforco da di-
retoria para que o item que
consta na pauta de reivin-
dicagdes dos trabalhadores
fosse cumprido, a prefeitura
se comprometeu a nao re-
gistrar como falta os dias
dos atos e ainda firmou que
quem foi descontado e so-
licitou ressarcimento sera
restituido.

0 que queremos para os servidores
estatutarios e celetistas?

» Reposicao das perdas salariais

que ultrapassam 20%

+ Reposicao da Inflagdo do periodo
referente a Campanha Salarial 2016/2017

+ Reajuste do Vale Refeicao

+ Reajuste do Vale Alimentacao

- Fim do assédio moral

« Criacao de informativo mensal do FAPS
« Reducéo progressiva das terceirizadas — Criacao de car-
gos com a garantia de concursos publicos para preen-

chimento de vagas

« Plano de Cargos Carreira e Salarios — Criacao de Comis-
sao para elaboracdo e implantacdo do plano de cargo,
carreira e salario para toda a categoria

« Seguro de vida com auxilio funeral aos servidores — Que
deve ser pago pela administragdo municipal a todos os

funcionérios

» Pagamento dos adicionais de Insalubridade, Periculo-
sidade e Adicional de Risco Atividade — Pagamento dos
que tiveram o beneficio retirado, dos que detém o di-
reito e nao recebem e levantamento dos possiveis paga-

mentos irregulares

« Equipamentos e EPI'S. — O patriménio publico (méveis
e imdveis) encontra-se sucateado, falta de condi¢des de
Trabalho. E Lamentavel a situacio dos EPI's, que ha muito

tempo ndo sao fornecidos.

« Adequacao da Guarda Civil Municipal (GCM) de acordo
com a Lei Federal 13.022/2014
« Criacao do Estatuto do Magistério — Em respeito a Lei

Federal 11.738/2008

« Regularizacao da Tabela de Referéncia Salarial
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Dia de Confraternizacao e Conscientizacao dos
Servidores marca os 27 anos to Sindserv

A comemoracdo dos trabalhadores sera dia 3 de dezembro, na quadra da Marinha

Unidade de Saide e Boicucanga

A diretoria do Sindserv esteve na Unidade de Saude de Boigucanga, na Costa Sul, e constatou que ndo existem funcionarios designados
para a limpeza da unidade de responsabilidade da prefeitura. Lamentdvel! Lugar nenhum deve estar sujo, muito menos uma unidade de sau-
de. Os trabalhadores e a populacdo merecem locais de trabalho limpos e organizados.

Mais uma amostra da
falta de cuidados com a
limpeza e organizagdo.
Durante visita as bases,
a diretoria pode ver gran-
de quantidade de entulho
no Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social
(CRAS) Boigucanga.

E atencao servidor, se vocé tiver alguma denuncia, man-
de um email para jornalismo@sindserv.com. Vocé pode
também mandar um video com as condi¢Oes de tra-
balho do seu setor para que este seja reproduzido na
nossa pagina nas redes sociais: facebook. com/sindserv.
independente

ade o ]

E mais uma vez encontramos servidores trabalhan-
do sem Equipamento de Protecao Individual (EPI),
desta vez em Boracéia. Sem contar que também nao
estaria recebendo insalubridade. Cadé a bota adequada
para o trabalho?
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MAS TAMBEM COM ALGUIV
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Neste més de outubro
comemoramos o Dia do
Servidor Publico e o Sind-
serv parabeniza cada um
dos trabalhadores da Pre-
feitura de Sao Sebastido,
das Fundagoes, da Cama-
ra, como também aqueles
que tanto contribuem para
a formagao da nossa cida-
de, os aposentados. Para
comemorar a luta de to-
dos, esfor¢o e dedicagao
por servigos publicos de
qualidade, a diretoria do
Sindicato organiza o Dia
de Confraternizagdo e
Conscientizacao dos Ser-
vidores, no dia 3 de de-

1AS ATIVIDALD

zembro, das 12h as 16h,
na quadra da Marinha.

O evento este ano ¢
realizado em dezembro,
pois também ira celebrar
os 27 anos do Sindserv,
¢ ainda trara o clima das
comemoragoes de fim de
ano. A festividade con-
tara, como nas edigoes
anteriores, com comidas,
bebidas, brincadeiras e
sorteio de prémios, mas
também com algumas ati-
vidades diferenciadas.

Para participar dessa
grande comemoracao, 0s
servidores sindicalizados
e dependentes (conjuge e

ANTARA. COMO NAS EDICOES ANTERIORES,
O EVENTO CONTARA, COMO NAS A e
AS, BEBIDAS, BRINCADEIRAS E SORTEIO DE FREVILS:
M ES DIFERENCIADAS.

filhos até 18 anos) preci-
sam retirar as pulseiras
de acesso ao evento com
antecedéncia a partir de
23 de novembro, nas
trés sedes do Sindserv
(Enseada, Centro e Boi-
gucanga).

A quadra da Marinha
fica na Rua da Praia, Av.
Dr. Altino Arantes, 544,
no Centro, em frente a
Delegacia da Capitania
dos Portos de Sao Sebas-
tido. Mais informacgoes
no Sindserv pelo (12)
3892.1545. Participe
servidor. Sua presenga ¢
muito importante!

&

ciio £ CONSCIENTIZAGAO DOS Servipores 2016

Estamos em um periodo
recheado de datas comemo-
rativas, incluindo o Dia do
Servidor, podemos celebrar
sim, pois merecemos um
momento de descontragao
diante de tantas adversida-
des e arbitrariedades que
enfrentamos. Comemora-
mos nossos esforgos, nossa
dedicagdo. Comemoramos
tudo o que construimos,
cada um no seu oficio dia-
rio € com sua equipe, para
que a populagdo receba o

Hor/rio: pas 121 As 16H
LocaL: Quapra pA IVIARINHA

PARTICIPE, SUA PRESENGA E IMPORTANTE SERVIDOR:

C &l

I

melhor do nosso profissio-
nalismo, mesmo que muitas
vezes sem condigdes dignas
de trabalho.

Temos que defender
nossos interesses, pois sa-
bemos que contribuimos
muito para o crescimento
e desenvolvimento de Sao
Sebastido. Precisamos ter
consciéncia que a luta por
melhores salarios, por reco-
nhecimento, por valoriza-
¢do, por locais de trabalho
adequados continua e s6
com unido conquistamos
nossos direitos. E, princi-
palmente, ndo podemos nos
esquecer que o servidor tem
forga e tem valor.

Iremos organizar com todo o carinho e respeito um momento especial para vocé e sua familia, como no ano de
2015, onde todos puderam aproveitar os momentos com seguranga, alegria e comodidade




Outubro de 2016

ALERTA SERVIDOR

Servidores recebem os novos vales alimentagdo e refei¢do, mas ndao encontram comercios credenciados

A diretoria do Sindserv
tem recebido diversas re-
clamacodes sobre a falta de
estabelecimentos creden-
ciados na nova fornecedo-
ra dos vales alimentacao
e refeicdo da prefeitura.
Nao adianta o trabalha-
dor ter o cartdao na mao e
a ‘dispensa’ vazia ou até
mesmo ficar com fome
no horario de almogo ou
do jantar. Mais uma vez o
servidor sofre com a falta
de planejamento. A admi-
nistracdo municipal de-
veria ter colocado como
condi¢do para contratar a
empresa que uma grande
parte do comércio local ja
estivesse credenciada.

“O servidor esta so-
frendo transtornos e pre-
juizos desnecessarios. Ja
vamos para o segundo
meés com estes novos car-
toes e o credenciamento

PRA
COMER?

dos comércios deveria
ter sido executado antes
de colocar o funcionario
nesta situagdo. Eles nao
podem ter um servigo que
nao atende a demanda”,

explica a presidente do
Sindserv, Audrei Guatura.

O Sindserv protocolou

na prefeitura, em outubro,
o oficio que solicita escla-
recimentos e providéncias

com a maxima urgéncia, ta de reajuste nos cartdes
“evitando maiores pre- supracitados”, destaca o
juizos aos trabalhadores, documento.

que ja vém sofrendo com
a falta de reposi¢do da lucra o servidor vai comer
inflagdo e também a fal- o que

Enquanto a empresa

-

Sabemos que cada funcionario tem sua
fungdo, mas deve ter muito “chefe” que “des-
conhece” o que significa seguir as atribui¢oes
do cargo. Mas neste caso ainda vem acompa-
nhado de colocar o trabalhador em um am-
biente de risco. No dia 9 de outubro, sabendo

| que anova Unidade de Satide de Boigucanga

estava inacabada, a diretoria do Sindserv foi
visitar o antigo local de atendimento e, para
a surpresa da equipe, encontrou os servidores
de mudanga para o recém-inaugurado local de
trabalho, que de fato era mais uma obra ina-
cabada.

O cenario da inauguracdo estava mais
para patio de obras, com bancadas, escadas,
andaimes, objetos ainda por instalar. Mas para
complicar mais a situacdo, os servidores da
unidade teriam sido designados para limpar o
local e uns ainda estariam de chinelo no meio
dos entulhos. Sem contar que recebemos a in-
formacao que funciondrios terceirizados esta-
riam comprando alguns materiais de limpeza
com o proprio dinheiro.

E lamentavel. O trabalhador ja estd sem

- a reposi¢do salarial devida, sem os adicio-

nais de insalubridade, sem reajuste dos vales
alimentagdo e refeicdo, ainda ter que ser co-
locado nesta situagdo. Diante da situacdo, a
diretoria do Sindserv foi atras da Seguranca
do Trabalho ¢ da Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidente (CIPA) da Fundagdo de
Saude Publica de Sao Sebastido (FSPSS), po-
rém constataram que nao existiam tais 6rgaos.
Precisamos saber: Como esta atualmente a
Seguranca do Trabalho e a CIPA da Fundagéo
de Saude? Estamos de olho!
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Sindserv participa de atos contra o congelamento
e investimentos pilblicos por 20 anos

Junto ao Forum Sindical do Litoral Norte e ao Sinsprev, o Sindicato esteve nas mobilizagcoes em Sao
Sebastiao e Caraguad para combater a PEC 241

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos de Sao
Sebastido  (Sindserv)
participou no dia 24 de
outubro, em Caragua
e Sdao Sebastido, dos
atos contra a Proposta
de Emenda a Constitui-
cao (PEC) 241, orga-
nizado pelo Sindicato
dos Trabalhadores em
Saude e Previdéncia do
Estado de Sao Paulo
(Sinsprev). A manifes-
tacdo contou também
com representantes dos
estudantes ¢ do Foérum
Sindical do Litoral
Norte.

O ato teve inicio as
12h, em frente ao Ins-
tituto Nacional de Se-
guro Social (INSS) de
Caraguatatuba e deslo-
cou-se até a Praga do
Coreto. Na parte da tar-
de, a mobilizagao con-
tinuou em frente a Cai-

xa Econdmica Federal
de Sao Sebastido, a
partir das 16h, onde se
encontraram com mais
trabalhadores mani-
festantes, inclusive de
Sao José dos Campos.
Todos os envolvidos se
mostraram firmes na
luta contra a proposta
que tem como alicer-
ce central estabelecer
o chamado “novo teto
para o gasto pubico”,
o que reforca a luta em
defesa dos servigos pu-
blicos de qualidade.
Durante a mobiliza-
cdo foi realizada pan-
fletagem com explica-
cdo sobre este pacote
de maldades que afe-
tara todo o povo bra-
sileiro ao congelar por
20 anos investimentos
na saude, educacao, se-
guranca, servigos basi-
cos tdo precarizados e

carentes de recursos.
Ainda varias pessoas
puderam externar o re-
pudio a PEC 241 e ex-
plicar como a proposta
reverterd o0s avangos

sociais  conquistados
pelo Brasil ao longo do
tempo.

Para finalizar o ato,
os dirigentes que repre-
sentam as categorias
envolvidas foram, as
18h, até a assembleia
que ocorria no Sindi-
cato dos Petroleiros

(Sindipetro), no Cen-
tro de Sao Sebastido,
¢ ecra transmitida ao
vivo aos trabalhadores
de Santos. Na ocasiao,
obtiveram espago para
falar a categoria sindi-
calizada sobre os atos
e convidar todos para
o debate em defesa de
uma aposentaria digna,
que serd realizado no
dia 9 de novembro, as
18h, na sede central do
Sindserv. Este evento
pretende abrir espaco

para trabalhadores do
INSS, o Fundo de Apo-
sentadoria e Pensdes
dos Servidores Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Faps), a Fundacao Pe-
trobras de Seguridade
Social (Petros), o Ins-
tituto de seguridade
dos correios e telégra-
fos (Postalis) e entida-
des de previdéncia dos
bancéarios, o que refor-
¢a a unidao dos traba-
lhadores, independente
da categoria.

QUEM GANHA COM A PEC 2417
Os deputados estdo votando para quem?

Com a PEC 241, o Brasil vai ser assim durante 20 anos:

£ Bracsil ficard peais desigual,
o oF Fiees coda PeZ anais ricos,
r oa polres, cado pes maks polboes.

Os/as trabalhedoresos pagardo
civda vez meris impostos
& lerido menos dinciios

ans seryicos pillices.
Mewos hospitals puiblicos st serie
¢ posios de suide. Phonos pagos vdo ;mmw"d CstraRpeinag
predamisar, e o tmballioder a pregoe de banana
nits val coRseginir pagar cssa comnla. ;
A edlwongds paiblica 0 pods enterrd
de guatidnde serd sotha, cada ve: mais
56 rico com diplonta, endividado ¢ dependenie.
Huverd deseinprego eun mnnss, Com tanta maldade,
com o aumento da patreza o conjlitos sociais
e et efesiipnaldide social. el Brdesrs e

PEC 241 & bom para quem?
=+ Para os bangueiros, grandes empresdrios, donos de planos de sadde,
donos de escolas ¢ faculdades particulares, politicos.
Resumindo, € bom para o rico.

PEC 241 e rvim para quem?
< Para o trabalhador, para os desempregados, pora os pobres.
E ruim para mim e para voceé!

Por isso, vem pra luta! Contra a PEC 241 ja!
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0 Sindserv luta por voce e com voce funcionario
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publico. Sindicalize-se!

‘ EDHQUISTAS‘
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O Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais
de Sao Sebastido (Sinderv)
¢ o 6rgdo legal para repre-

sentar vocé€, funcionario
publico, perante as autori-
dades judiciarias e admi-
nistrativas. , Lutamos pela
defesa das liberdades in-
dividuais e coletivas, pelo
respeito a justica social, os
interesses gerais da catego-
ria. Todas as nossas agoes

sdo pautadas de acordo
com os interesses dos tra-
balhadores, como fiscali-
zacao de condi¢oOes de sau-
de, higiene e seguranga do
trabalhador. Sabemos que
juntos somos mais fortes e
construimos cada vez mais
uma unidade de luta para
conquistar nossos direitos.
Sindicalize-se e venha so-
mar com a gente.

Sao diversos beneficios

de ser sindicalizado. Além
de ter certeza que faz parte
de uma entidade que tra-
balha para que vocé seja
valorizado, também pode
participar das diversas ati-
vidades oferecidas pelo
Sindserv ao longo do ano,
como festas, palestras, de-
bates, também tem dispo-
nivel espaco para realizar
seus eventos, oferecemos
também o sitio na cidade
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Tanto os vigias, quanto
0os GCMs, sofrem com a
falta de recursos para traba-
lhar e s3o expostos a todo
tipo de riscos, sem receber
adicional de periculosidade,
sem um ambiente seguro de
trabalho, com iluminacao,
equipamento de comuni-
cagdo, entre outros. Uma
situacdo que ilustra as difi-
culdades enfrentadas pelos
trabalhadores ocorreu em
setembro na Unidade de
Satde da Topolandia. Mais
de uma vez a “chefia” foi
informada de tentativas de
furto, como quando o ser-
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Alguns dos objetos recuperados

vidor de plantdo se deparou
com mobilhas proximas
aos muros, Vitros aber-
tos, entre outras situagoes
suspeitas. O problema se
agrava quando se tenta
acionar a Guarda Munici-
pal e, como relatado pelos
funcionarios, ““a tinica via-
tura disponivel esta aten-
dendo outra ocorréncia ou
esta em troca de plant3o”.
O caso mais alarmante
ocorreu no final do més
de setembro, quando o
vigia precisou verificar
barulhos que vinham dos
fundos do prédio e se de-

de Pouso Alto para mo-
mentos de descanso com a
familia e amigos. O Sind-
serv também possui uma
grande rede de médicos,
comércios e prestadores
de servico conveniados,
bem como pregos diferen-
ciados para plano de saude
e plano odontologico.

Uniao

O nosso objetivo € unir
cada vez mais os funcio-
narios publicos. Nas as-
sembleias, nos postos de
trabalho ou nas sedes da
entidade, estaremos sem-
pre ouvindo e lutando pela
categoria.

Qualquer infracdo co-
metida contra o servidor
pela prefeitura sera imedia-
tamente atendida pelo Sin-

dicato, basta ser sindica-
lizado. Os advogados do
Sindserv darao todo o su-
porte juridico na area tra-
balhista, dentro da esfera
administrativa, como:
Processo de Sindicancia
(PS), Processos Adminis-
trativos (PA), Acdes no
Judiciario por beneficios
¢ Assédio Moral, entre
outros.

Sindicalize-se!

Quer fazer parte do
Sindserv? E so retirar a
ficha de filiagdo em uma
das trés sedes do Sindi-
cato (Enseada, Centro e
Boigucanga), preencher e
entregar na recepcao jun-
to com o RG, CPF e ho-
lerite. Mais informacoes:
(12) 3892.1545.

O SINDSERV SE
MANTEM FIRME NA
LUTA POR MELHORES
CONDICOES DE TRA-
BALHO PARA A CATE-
GORIA.

Acoes do Forum Sindical
do Litoral Norte

Dia 3/11 — as 18h — Reunido na sede central do Sindserv para tratar de as-

suntos de interesse de todas as categorias reunidas no Férum Sindical

Dia 9/11 - as 18h, na sede central do Sindserv - Debate em defesa da
aposentaria dos trabalhadores. Este evento redne o Instituto Nacional de Se-
guro Social (INSS), o Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores Mu-
nicipais de Sao Sebastido (Faps), a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social
(Petros), o Instituto de sequridade dos correios e telégrafos (Postalis) e enti-

dades de previdéncia dos bancérios, o que reforca a uniao dos trabalhadores,

parou com dois infratores.
Um deles correu e ou-
tro atacou o servidor que
precisou entrar em luta
corporal para se defender.
Em seguida, o segundo
envolvido também fugiu.
O servidor conseguiu recu-
perar parte dos objetos que
estariam jogados dentro de
sacos de lixo. A adminis-
tracdo nao pode deixar os
trabalhadores a mercé da
sorte. O Sindserv ird tomar
todas as medidas cabiveis
para garantir a seguranca do
trabalhador e condi¢Oes de
trabalho dignas.

Sobre o Forum Sindical do Litoral Norte

A ideia do Forum € a criacdo da chamada Frente Unica Sindical para que os
sindicatos e movimentos sociais desenvolvam ac6es em conjunto para a luta
das classes, ou seja, em defesa das reivindicacbes dos trabalhadores da regido.

independente da categoria. Sindicato classista e independente de governos e
patroes.
Desmistificar o que estd sendo repassado na midia que a previdéncia esta que-
brada. Debate sobre a chamada “crise” tanto no Regime Prdprio de Previdéncia
Social quanto no Setor Pdblico Previdencidrio.

Dia 11/11 - Ato em apoio ao Dia Nacional de paralisacao chamada
pelas centrais sindicais/Greve Geral, as 18h, na Praca do Coreto, em
Caraguatatuba.



